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КАДРОВЫЙ ВОПРОС

Проектируя завтрашний день
ИНТЕРЕСНЫЙ 
БИЗНЕС-КЕЙС

Современный темп жизни заставил профессиональные компетенции «молодеть» 
с невероятной скоростью. Если еще 15-20 лет назад горизонт планирования 
школьника ограничивался теоремами и историческими датами, то сегодняшнее 
поколение старшеклассников решает прикладные задачи: от разработки проекта 
космического зонда, использующего силу давления света Солнца, до прогноза 
формирования водопритока и его изменения при отработке глубинных горизонтов 
карьера «Микашевичи». А студенты вуза разрабатывают идеи от коворкинг-центров 
с использованием вторичных ресурсов до национальной криптофермы. Мы вступили 
в эпоху, где теоретические знания мгновенно конвертируются в технологические 
гипотезы, и этот процесс диктует новые правила подготовки кадров.асштабные образователь­ные площадки, такие как Национальный детский тех­нопарк и вузовские молодежные конкурсы, «СтройПроект-2026» в БИТУ, перестали быть просто твор­ческими смотрами. Сегодня это важ­нейшие инструменты государствен­ной политики, создающие профес­сиональный лифт для молодежи. Ко­нечно, подрастающее поколение все так же играет в КВН и ходит на ве­черинки, но и серьезно думает о бу­дущем.Для строительной отрасли такие конкурсы — не только способ ранней профориентации будущих специали­стов, но и возможность синхронизи­ровать смелые идеи нового поколе­ния с требованиями реального сек­тора экономики.О том, как в лабораториях На­ционального детского технопарка и аудиториях ведущего техническо­го вуза страны проектируется буду­щее белорусской стройки, — в нашем материале.
Зачем строительной 
отрасли ранний 
рекрутинг?26 марта в Национальном детском технопарке состоялась очередная публичная защита проектов, разра­ботанных учащимися в рамках мар­товской образовательной смены. За 24 дня 150 школьников со всей Беларуси подготовили 94 разработ­ки. Для строительного комплекса это событие важно, прежде всего, на­правлением «Архитектура и дизайн», которое традиционно остается од­ним из самых востребованных.

м

Мы писали в «РСГ» (№ 9 от 05.03.2026], как происходит подго­товка и защита проектов. Для школь­ников — это возможность попро-

Инвестиции в СФЕРУ
Проект: «Купольные дома; от­дохни в сфере!».
Разработчики: студенты 2 кур­са строительного факультета БИТУ Денис Блажевич, Ярослав Барановский, Евгений Калач.
Научный руководитель: асси­стент кафедры «Экономика, орга­низация строительства и управ­ление недвижимостью» Елена Черная.Ребята представили не про­сто архитектурную концепцию, а полноценную инвестиционную модель модернизации санатория- профилактория «Политехник». Ставка сделана на геодезические купола — технологию, которая вполне может стать прорывным пилотом для санаторно-курорт­ной сферы Беларуси.

В чем профит?
Энергоэффективность: форма сферы идеально удерживает теп­ло, снижая затраты на эксплуата­цию.
Скорость: сжатые сроки возве­дения позволяют расширить но­мерной фонд в кратчайшие сроки.
Маркетинг: уникальная архи­тектура сама по себе становится магнитом для туристов.Геодезические купола сейчас переживают свой «ренессанс». Ес­ли в середине XX века это была футуристическая мечта Бакмин­стера Фуллера, то сейчас они мо­гут стать реальным бизнес-про- ектом. А если добавить сюда «ин- стаграмность» куполов — про­зрачные панорамные секции («окна в небо»] позволят про­давать не просто ночлег, а эмо­циональный опыт.

— Наш коллектив УП «БЕУІПР0М- 
ПРОЕКТ» выполнял проектирование 
Национального детского технопарка. 
Мы гордимся, что такой высокотех­
нологичный центр является страте­
гически важной площадкой, ориенти­
рованный на создание уникальной об­
разовательной среды для одаренных 
детей, — комментирует Татьяна Зен­кевич. — В будущем, думаю, все боль­
ше проектных и строительных пред­
приятий будут сотрудничать с тех­
нопарком, предлагая учащимся ре­
альные кейсы для разработки. Это 
позволит организациям находить 
талантливых будущих сотрудников, 
а школьникам — видеть практиче- 
сід^ю ценность своих проектов.Как отмечает заместитель дирек­тора УП «БЕЛПРОМПРОЕКТ», вузы да­ют готовый «базис» и быстрый выход на работу, а школы формируют лояль­ность и позволяют отобрать самых та­лантливых на этапе профориентации. Поиск со школы — это стратегическая работа на перспективу. Выявление та­лантливых детей через конкурсы, за­нятия в технопарке и иных учреж­дениях позволяет «вести» будущего специалиста с раннего возраста.

— Да, срок «отдачи» — через 
5-7лет, но важно, что это форми­
рование лояльного будущего кадро­
вого резерва, — подчеркивает Татья­на Зенкевич. — В настоящее время 
по договорам о целевом обучении, за­
ключенным с УП «БЕЛПРОМПРОЕКТ», 
в БИТУ обучается 11 студентов. Все 
успешно осваивают учебную прог­
рамму, не имеют академических за­
долженностей и продуктивно прохо­
дят практику на предприятии. Пла­
нируем заключить договоры еще 
с 4 молодыми людьми во время всту­
пительной кампании.В Национальном детском техно­парке происходит первичный отсев и кристаллизация талантов. Главная ценность таких смен для направле­ния «Архитектура и дизайн» —■ фор­мирование проектного мышления. Для предприятий — это возможность увидеть потенциал будущих кадров за годы до их выхода на рынок. Те, кто сегодня придумывает «умные шко­лы» и экологические пространства, завтра станут основой проектных ин­ститутов.

в Национальном детском технопар­ке активно принимают участие пред­ставители реального сектора эконо­мики. Для организаций и предприя­тий — это возможность присмотреть будущего сотрудника еще на этапе школьной скамьи.Мартовскую защиту в качестве экспертов и почетных гостей посети­ли заведующий сектором развития персонала и идеологической рабо­ты управления кадровой политики и идеологической работы Министер­ства архитектуры и строительства 
Сергей КАПРАНОВ и заместитель директора по идеологической рабо­те УП «БЕЛПРОМПРОЕКТ» Татьяна 
ЗЕНКЕВИЧ.

бовать силы, определиться с буду­щей профессией и наработать бону­сы для будущего поступления. Но са­мое важное, что на защите проектов
«СтройМедиаПроект»
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ВІМ, рециклинг 
и криптофермыЛогическим продолжением це­почки «школа - вуз - производство» стал молодежный конкурс «Строй­Проект-2026», который проходил 27 марта в БИТУ На протяжении 12 лет этот конкурс организовывает кафедра «Экономика, организа­ция строительства и управление не­движимостью». В этом году меро­приятие установило рекорд: 15 ко­манд (50 участников] из БИТУ, БГТУ и даже инженерного класса гимна­зии № 192.

[Окончание на стр. 6).

Как молодежные конкурсы формируют 
строительную отрасль
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Как молодежные конкурсы формируют 
строительную отрасль

держивают будущих специалистов строительной отрасли.Как отмечает Ирина Шанюкевич, последующая реализация проектов пока не является основной целью — важнее создать сре­ду для развития та­лантов.Конкурсы сегод­ня — это не про­сто «праздник нау­ки», а полноценная HR-стратегия и по­лигон для обкатки идей, которые че­рез 5-10 лет станут стандартами в бе­лорусском строи­тельстве. Задача ре­гуляторов и проект­ных институтов — не дать этим идеям «остыть» в стенах вузов, а создать ме­ханизмы их быстро­го внедрения в реальный сектор.Строительная отрасль завтрашне­го дня создается сегодня в аудитори­ях БИТУ и лабораториях Националь­ного детского технопарка. Судя по ре­зультатам — это будущее будет циф­ровым, экологичным и очень амби­циозным.

более глубокой техни­ческой и экономиче­ской проработкой по сравнению с предыду­щими годами;• практическая ори­ентированность для нужд вуза — большая часть работ была сфо­кусирована на улуч­шении инфраструк­туры БИТУ. Студен­ты предложили ре­альные решения для развития внутрен­ней среды универси­тета: от создания ко­воркинга и установ­ки «умных» скамеекв студгородке до модернизации ре­креационных зон профилактория «Политехник»;• синхронизация с трендами — мо­лодежь фокусируется на экологич­ности и цифровых технологиях, что полностью совпадает с государствен­ной стратегией развития отрасли;• эффект преемственности — вче­рашние студенты, которые недавно сами защищали проекты на конкур­се, сегодня работают, занимаются ре­альными проектами и активно под­

дентка машиностроительного фа­культета БИТУ М.А. Горенкова. Опыт экспертов позволяет им с большим пониманием оценить не только сам проект, но и его защиту.
— Стоит отметить, что каж­

дый год побеждают те проекты, ко­
торые либо уже проработаны опыт­
ными участниками конференций и 
различных конкурсов, либо проекты 
с достаточно простыми, но ориги­
нальными идеями, — комментирует координатор конкурса доцент кафе­дры «Экономика, организация строи­тельства и управление недвижимо­стью» БИТУ Ирина ШАНЮКЕВИЧ. - 
В этом году победил проект, который, 
по-моему мнению, объединил в себе и 
достаточно серьезную проработку с 
технической и экономической точки 
зрения, а также содержит в себе эко- 
логйчесіую и социальную направлен­
ность. При этом студенты продемон­

стрировали глубину понимания воз­
можности реализации своего проекта 
иуверенность при его защите.Как отмечает Ирина Викторовна, анализируя представленные проек­ты, можно выделить несколько важ­ных выводов:• повышение качества проработ­ки — в 2026 году проекты отличались

Вера ЮНКЕВИЧ, 
фото Елены КАЗЛОВСКОЙ 

и предоставлено Национальным 
детским технопарком

висимость» (студенты 2 и 3 курсов энергетическо­го факультета БИТУ Субоч Ярослав, Макаренко Ни­кита, Шман Евгений, Атрощенко Кирилл, Зинчук Станислав).
Диплом I степени — «Круговорот жизни: от упав­

шего дерева до новой жизни» (студенты 3 кур­са строительного факультета БИТУ Староверова Ма­рия, Пузан Егор). Этот же проект получил диплом за лучший проект по мнению участников. Голосовали как участники других команд, так и присутствующие на защите.Ряд других проектов отметили дипломами.

[Окончание. Начало на стр. 4).

Ключевые векторы 
молодежных разработокЭкология и рециклинг; про­ект «Круговорот жизни» (1-е место) и «Экономика стройки; от сноса до новой жизни» показывают готов­ность молодежи работать с вторич­ными ресурсами и защитой лесов.Цифровизация и ВІМ; переход к интеллектуальным цифровым двойникам в проекте «ВІМ 2.0: от мо­дели к мониторингу» демонстрирует уровень владения технологиями ла­зерного сканирования и предиктив­ной аналитики.Энергоэффективность; от «умных» скамеек до интеграции тренажеров в инженерные сети (Green Power Gym).Оптимизация городского простран­ства: создание рекреационного про­странства (проект по озеленению кровли Urban jungle) и с применени­ем архитектурных форм (проект «Точ­ка роста»).Особенность конкурса «Строй- Проект» — формат экспресс-защи- ты. Это этап, где студенты защищают экономическую целесообразность своих идей перед экспертным жюри.Кстати, в состав жюри вошли не только теоретики, но и практики строительной отрасли — предста­витель оргкомитета конкурса «Ли­деры в строительстве» Л.Н. Ремень- чик, заместитель декана строитель­ного факультета БИТУ К.А. Кузнецо­ва, участники конкурса прошлых лет А.Н. Марков и В.Д. Ширинская, сту-

Пьедестал идей: итоги
Диплом III степени получило сразу два проек­та: «Веб-платформа для флетшеринга FLATSHARE 

CONNECT» (студенты 1 и 3 курсов БГТУ Дернейко Анге­лина, Черканов Никита, Лебедева Валерия, Рудаковская Елена) и «Веб-приложение для автоматизации засе­
ления студентов в общежития» (студенты 2 и 3 курсов БГТУ Игнатюк Наталья, Мамекина Виктория, Будков- ская Елизавета, Логаш Софья).

Диплом П степени получил проект «Националь­
ная криптоферма: энергобаланс и цифровая неза-
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