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Регистрационный №790 от 20.11.2009 г.

АРХИВ НОМЕРОВ

ПРОФИЛАКТИКА

На протяжении шестидесяти лет в 
ГПО «Белэнерго» действует система 
подготовки персонала. 

В настоящее время она представлена 
учреждением образования «Минский 
государственный энергетический кол-
ледж», шестью филиалами «Учебный 
центр РУП-облэнерго» и учебно-трени-
ровочным центром Белорусской атом-
ной электростанции. За последние годы 
в системе образования ГПО «Белэнер-
го» проходят обучение по программам 
дополнительного образования взрослых 
порядка 22 тысяч работников энерго-
системы и сторонних организаций. Об-
разованные в 1964 году учебные цен-
тры энергетиков стали неотъемлемой 
частью эффективно функционирующей 
отраслевой системы непрерывного про-
фессионального обучения кадров энер-
гетики.

«Основными задачами учебного 
центра являются реализация образо-
вательных программ дополнительного 
образования взрослых, обеспечение 
психологического сопровождения пер-
сонала. Новые же направления – это 
работа с резервом кадров на руководя-
щие должности и профориентационная 
работа со школьниками, учащимися и 
студентами, – отмечает директор фили-
ала «Учебный центр подготовки, повы-
шения квалификации и переподготовки 
кадров энергетики» РУП «Минскэнер-
го» Вадим САРАНЦЕВ. – Нашим уч-
реждением после присоединения к нему 
ГУО «Центр повышения квалификации 
руководящих работников и специали-
стов энергетики» выполняются функции 
по удовлетворению потребностей в обу-
чении работников РУП «Минскэнерго» 
и организаций, которые входят в состав 
ГПО «Белэнерго».

В рамках реализации дорожной 
карты по сотрудничеству организаций 
Министерства энергетики Республики 
Беларусь (Минэнерго) и Белорусского 
национального технического универси-
тета (БНТУ) и в преддверии Дня зна-
ний работники Учебного центра прове-
ли встречу с педагогическим составом 
энергетического факультета БНТУ.

Во время встречи педагоги с инте-

ресом осмотрели лабораторию «Техни-
ка высоких напряжений» и аудитории 
энергетического факультета. Особое 
внимание привлекла аудитория, назван-
ная в честь лауреата Нобелевской пре-
мии, выдающегося советского, бело-
русского и российского ученого-физика 
Жореса АЛФЕРОВА. Это символично, 
ведь именно здесь, в стенах БНТУ, на-
чался его путь в науку.  

«Экскурсии на энергетический фа-
культет Белорусского национального 
технического университета проводятся 
часто, – рассказывает декан энергети-
ческого факультета Евгений ПОНОМА
РЕНКО. – Нашими гостями становят-
ся и специалисты Учебного центра, и 
работники Белэнерго, и ученики школ. 
Считаю, что большое значение экскур-
сии имеют в настоящее время, когда 
начинают свою работу инженерные 
классы. Такая работа осуществляется 
по поручению Главы государства при 
содействии Министерства образова-

ния. Каким же образом осуществляет-
ся наше сотрудничество? Энергетиче-
ским факультетом БНТУ заключается 
договор с определенными школами, 
и мы берем своеобразное «шефство» 
над некоторыми классами. Для учени-
ков организуем занятия на объектах 
энергетики, а также на нашем факуль-
тете. Занятия, безусловно, проходят в 
облегченной форме по сравнению со 
студентами. Глядя на живой интерес 
учеников, их горящие глаза, мы наде-
емся, что многие из них, окончив школу, 
станут студентами нашего факультета. 
Такие мероприятия дают молодежи по-
нимание важности нашей профессии и 
прививают любовь к энергетике, вселяя 
стремление связать с ней будущее.

Экскурсии проводятся несколько раз 
в месяц, но с каждым годом их стано-
вится все больше и больше. Конечно 
же, для молодежи они имеют большое 
значение, потому что будущие энерге-
тики получают представление о том, где 
будут учиться. 

Приятно отметить, что количество 
абитуриентов энергетического факуль-
тета БНТУ не уменьшается. Поскольку 
в нынешнее время используется подача 
документов в электронном виде, каж-
дый из абитуриентов имеет возмож-
ность проследить ход вступительной 
кампании через интернет. Поэтому, 

когда приемная комиссия близится к 
завершению, абитуриенты видят коли-
чество поданных документов, оцени-
вают проходной балл на факультете и 
понимают, смогут они поступить или 
нет. В случае возможного непоступле-
ния ребята имеют возможность подать 
документы на тот факультет, где проход-
ной балл ниже. 

О популярности профессии энерге-
тика свидетельствует тот факт, что ми-
нимальный проходной балл составляет 
298, а это немало!

Конечно же, энергетический факуль-
тет БНТУ можно с уверенностью на-
звать кузницей кадров отрасли. Около 
67% специалистов организаций энерге-
тической сферы нашей страны являются 
выпускниками энергетического факуль-
тета БНТУ. Поскольку специальности 
факультета востребованы экономикой 
нашей страны, уменьшать контрольные 
цифры приема пока смысла нет».

Своими впечатлениями от экскурсии 
мы попросили поделиться специалиста 
учебно-методического отдела филиала 
«Учебный центр подготовки, повыше-
ния квалификации и переподготовки 
кад ров энгергетики» РУП «Минскэнер-
го» Алену ЮХНЕВИЧ, которая отмети-
ла: «Посещение лаборатории «Техника 
высоких напряжений» и аудиторий фа-
культета, конечно же, нам запомнится 
надолго. Мы с большим интересом сле-
дили за слаженными действиями специ-
алистов и в очередной раз убедились в 
том, насколько многогранна профессия 
энергетика. Такое активное сотрудни- 
чество нацелено на практико-ориенти-
рованное обучение, которое, несомнен-
но, имеет большое значение».

Светлана ВОЗНЯК

26 сентября в 
Беларуси проходит 
Единый день 
безопасности. 

В числе задач меропри-
ятия – формирование 
совместными усилиями
в обществе культуры
безопасности жизне-
деятельности, прове-
дение образователь-
но-воспитательной ра-
боты с подрастающим 
поколением, а также  
пропаганда безопасных
условий проживания  
населения.

Целью проведения 
является максималь-
ное снижение коли-

чества случаев гибе-
ли людей от внешних 
причин, в том числе  
пожаров.

Профилактические 

мероприятия по пред-
упреждению пожаров 
и других чрезвычайных 
ситуаций, обучению 
навыкам правильного 

поведения в условиях 
пожаров, а также по 
отработке планов эва-
куации и оказанию 
первой помощи по-
страдавшим пройдут 
в учреждениях обра-
зования, на предпри-
ятиях, в организациях,
в местах с массовым 

скоплением людей.
В рамках акции в 

организациях ГПО 
«Белэнерго» органи-
зована практическая 
отработка планов эва-
куации людей при по-
жаре, действий в ус-
ловиях иных чрезвы-
чайных и нештатных 
ситуаций, действий

по оказанию первой  
помощи.

ГПО «Белэнерго»

Единый день безопасности

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Кузница кадров энергетики

Источник: «Энергетика Беларуси» — 26–09–2024

Светлана Возняк. Кузница кадров энергетики

https://bntu.by
https://bntu.by/faculties/ef
https://bntu.by/faculties/ef



