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Нас выбирают
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v^Bnepa завершился прием 
документов на бюджет и платно 
в большинстве вузов, а сегодня,
18 июля, начинаются внутренние 
вступительные испытания. С 20 
июля стартует прием документов 
в колледжи на уровень ССО. Как 
школы, вузы, ссузы и предприятия 
помогают молодым людям осознанно 
останавливать свой выбор на 
профессии по душе, сами при этом 
подбирая себе будущих работников, 
рассказали участники круглого стола 
«Профориентация: успешное будущее 
человека и залог успешного развития 
экономики» в пресс-центре БЕЛТА.

«Важно усилить 

сотрудничество

между учреждениями 
образования и 

заказчиками кадров»

Сергей Пищов, начальник главного 
управления профессионального обра­
зования Министерства образования:

-  На сайте abiturient.by, 
который в этом году про­
шел значительное обнов­
ление, поступающие могут 
найти каталог белорусских 
вузов, список специально­
стей, по которым ведется 
подготовка, перечень всту­
пительных испытаний для 
выбора профессии. Удоб­
ных и полезных опций 
там много. Например, так 
называемый калькулятор абитуриен­
та: указываете предметы, по которым 
планируете предоставить сертификаты 
ЦЭ или ЦТ, вводите сумму итогов трех 
вступительных испытаний и средний 
балл документа об образовании, затем 
оцениваете свои возможности для по­
ступления в выбранный вуз с учетом 
приемной кампании 2023 года.

Подобную информацию для поступа­
ющих в колледжи можно найти на сайте 
Республиканского института профес­
сионального образования. А также на 
интернет-ресурсах учреждений образо­
вания.

Надо отметить, что учреждения об­
щего среднего образования проводят 
большую профориентационную работу 
в рамках обучения старшеклассников 
в профильных классах профессиональ­
ной направленности: педагогических.

«Профориентационная работа, 
которую проводят школы, 
колледжи, вузы, предприятия- 
заказчики кадров, очень 
эффективная. Важно усиливать 
сотрудничество между 
ними. Ведь от организации 
профориентационной 
деятельности во многом 
зависит качество подготовки 
специалистов для экономики и 
социальной сферы страны».

Сегодня в вузах начинаются внутренние вступительные испытания

Сергей Пищов

спортивных, аграрных, военно-патри­
отических. Ученики всех этих про­
фильных классов еще в школе изучают 

факультативный учебный 
предмет «Введение в про­
фессию», где более глубоко 
и детально рассматривают 
особенности будущей про­
фессии. Один из показате­
лей успешной деятельности 
таких классов: в педагогиче­
ские университеты поступа­
ет значительное количество 
выпускников классов педа­
гогической направленности, 

высокомотивированных молодых лю­
дей, которые становятся одними из 
лучших студентов.

В прошлом году ведущий техниче­
ский университет страны -  БИТУ - в 
сотрудничестве с другими вузами разра­
ботал факультативный курс по инженер­
ным классам.

Также набирает обороты траектория 
поступления абитуриентов в вузы на ус­
ловиях целевой подготовки. Это значит, 
что предприятие-заказчик проводит 
эффективную профориентацию, видит 
своего будущего работника на стадии 
заключения с ним целевого договора. 
А студент-целевик взаимодействует с 
будущим работодателем во время про­
хождения учебных и производствен­
ных практик, выполнения дипломного 
проектирования и так далее. Таким об­
разом, происходит индивидуализация 
образовательного процесса. Студент, 
обзшаясь в вузе, адаптируется к услови­
ям труда на предприятии, с которым за­
ключил договор.

«Информация по 

профориентации -  

в открытом доступе»

Александра Петрова, замести­
тель начальника главного управле­
ния профессионального образования 
-  начальник управления профессио­

Александра Петрова

нально-технического и среднего спе­
циального образования Министерства 
образования:

-  Профори- г------------------------ -----!
е нт а ционна я  
работа охваты­
вает всю систе­
му образования 
и идет непре­
рывно. Мы еще 
не закончили 
приемную кам­
панию -  2024 в 
учреждениях 
среднего специ­
ального образования, а уже налаживаем 
связи с заказчиками кадров, чтобы обе­
спечить заявки на целевую подготовку 
на следующий год, сформировать кон­
трольные цифры приема -  2025.

Колледжи проводят проф­
ориентационные мероприятия во вза­
имодействии с учреждениями общего 
среднего образования и заказчиками 
кадров. Наши предприятия любят при­
глашать к себе в цеха школьников, 
чтобы показать им оборудование, про­
изводственный процесс, условия труда. 
Например, в Лидском районе уже не 
первый год реализуется профориен­
тационный проект «#Экономика. Лич­
ность. Будущее»: школьники знакомятся 
с производственным потенциалом свое­
го региона, узнают, где трудятся их ро­
дители, соседи, получают информацию 
о востребованных в своем районе специ­
альностях. Старшеклассники во время 
общения с руководителями заводов и 
организаций узнают о нюансах разных 
профессий, условиях труда, заработной 
плате.

Хочу отметить, что сегодня любая 
информация, в том числе по профо­
риентации, в открытом доступе, она 
везде -  в СМИ, на сайтах, в соцсетях. 
Нужно лишь ее изучить и проанали­
зировать. На сайте Республиканского 
института профобразования размеще­
на электронная система ПрофиТест, а 
на сайте Минтруда - информационная 
система «Шаг в профессию». Там аби­

туриенты могут проити тесты и узнать 
не только какие виды деятельности 
им максимально подходят, но и где их 
можно получить.

Сегодня на уровне среднего спе­
циального образования выпускник 
получает диплом с квалификацией спе­
циалиста, плюс еще одно-два свидетель­
ства с рабочими профессиями. Это дает 
возможность предприятиям довольно 
гибко подходить к определению сферы 
деятельности молодого специалиста.

Чтобы стать успешным, абитуриен­
ту важно взвесить свои возможности, 
склонности к различным занятиям, вос­
требованность выбранной профессии 
на рынке труда, перспективы дальней­
шего развития в ней. От качества этого 
анализа зависит траектория карьерного 
роста молодого человека, его профес­
сиональная и личностная успешность. 
При этом общемировая тенденция та­
кова, что человек во времена быстро из­
меняющихся технологий должен быть 
готов в любом возрасте приобретать 
новые знания, навыки, чтобы все время 
оставаться в тренде. Без этого сейчас 
невозможно реализоваться ни в одной 
профессии.

«Среднее специальное 
образование остается 
востребованным у молодежи. 
Проходные баллы в некоторых 
колледжах близятся к 10 
по 10-балльной системе.
На уровне ССО популярны 
медицинские специальности, IT, 
педагогические и многие другие. 
А на уровне ПТО -  инженерные, 
перерабатывающей 
отрасли, сферы услуг, растет 
популярность специальностей, 
обеспечивающих 
подготовку кадров для 
высокотехнологичных
производств».

«Профильные классы -  
ЭТО тесная интеграция 

вуза и школы»

Юрий Николайчик, проректор по 
учебной работе Белорусского нацио­
нального технического университета:

-  Б 2023-2024 учебном году в учреж­
дениях общего среднего образования 
впервые были открыты инженерные 
классы - всего около 240. Б них об­
учается более 2,5 тысячи учащихся. 
Популярность таких классов растет, за­
ключаются новые договоры о сотрудни­
честве со школами.

Наш вуз как координатор деятель­
ности таких классов разработал фа­
культативный курс «Б мире техники 
и технологий: выбираем инженерную 
профессию» для старшеклассников. 
Также организуем для них много ме­
роприятий -  встречи, мастер-классы, 
конкурсы, дни открытых дверей. На 
своих факультетах и в учебных лабора­
ториях проводим занятия, знакомим 
с особенностями и спецификой инже­
нерных профессий.

Источник: «7 дней» — 2024–07–18
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мы выбираем
Как колледжи, вузы и предприятия в поиске лучших абитуриентов 

и работников помогают молодежи сделать правильный выбор -
один из главных в жизни

Юрий Николайчик

П р о ф и л ь ­
ные классы
- это ранняя 
проф ориента­
ция, более тес­
ная интеграция 
вуза и школы.
Профессорско- 
преподаватель­
ский состав
университета  
активно взаи-
модействует с учителями, оказывает 
им методическую поддержку. Програм­
мы обучения в школах максимально 
сближаются с идеологией подготовки 
специалистов в вузе. Надеемся, через 
инженерные классы нам удастся оты­
скать более способных к этому виду де­
ятельности школьников и еще сильнее 
замотивировать их на получение высше­
го образования в области инженерии.

В следующем году впервые к нам 
придут выпускники этих классов как 
абитуриенты. Во время анкетирова­
ния они подтверждают, что довольны 
выбранным профилем и рассматри­
вают его в качестве будущей профес­
сии.
, Хочу отметить, что в университетах, 
в частности в БИТУ, меняется процесс 
подготовки специалистов. Он дина­
мичный и соответствует сегодняшним 
реалиям, что подтверждается востре­
бованностью наших специалистов не 
только в Беларуси, но и за ее пределами. 
А также свидетельствует о том, что каче­
ство образования в нашей стране -  одно 
из лучших в мире.

«Сегодйяйним школьникам 
предоставлен большой объем 
информации по профессиям, 
учреждениям образования, 
где их можно получить, по 
предприятиям, с которыми 
они могут заключить 
целевой договор,а затем 
трудоустроиться. Наверное, 
в нем можно запутаться, но 
мы готовы помочь сделать 
профессиональный выбор 
правильно и осознанно».

«Профориентацию 

проводим для трех 
заинтересованных 

сторон»

Артем Рыбак, директор филиала 
«Колледж современных технологий в 
машиностроении и автосервисе» уч­
реждения образования «Республикан­
ский институт профессионального 
образования»:

- Профориентацию проводим для 
трех заинтересованных сторон: абиту­

риентов, их законных представителен 
и школ. Молодые люди много времени 
проводят в соцсетях, поэтому и мы все 
больше входим туда: в ТікТок, Instagram, 
Вконтакте размещаем профориентаци­
онные ролики, анонсируем мероприя­
тия, делимся успехами наших студентов 
на конкурсах профессионального ма­
стерства как в Беларуси, так и в России.

Для родителей даем информацию че­
рез печатные СМИ, новостные телекана­
лы, сайты.

Дни откры­
тых дверей 
проводим цен­
трализованно.
Как в рамках 
шестого школь­
ного дня, так и 
в будни любой 
абитуриент сам 
или с родите­
лем, классным 
руководителем

Артем Рыбак ,

может приити к нам в колледж, и его 
обязательно встретят, все покажут и рас­
скажут.

Четыре года назад мы открыли ка­
бинет молодежных общественных 
объединений, профориентации и само­
подготовки при поддержке наших ба­
зовых предприятий. В нем размещены 
плакаты, информационные стенды, бу­
клеты про белорусские заводы и холдин­
ги. Там же ребята могут пройти онлайн 
тестирование в программе ПрофиТест, 
чтобы определиться с направлением 
своей деятельности.

Совместно со школами участвуем в 
ярмарках вакансий, целевой подготов­
ки. Во время государственных праздни­
ков на улицах города, в парке Горького 
делаем тематическую выставку коллед­
жа и, конечно, проводим профориента­
цию.

Надо не забывать и о таком попу­
лярном средстве информирования, как 
сарафанное радио, когда передается из 
поколения в поколение, от человека к че­
ловеку мнение о том или ином учрежде­
нии образования. В 2023-м наш колледж 
отметил 40-летие. Последние четыре 
года наблюдаем, что порядка 10% посту­
пивших к нам или подававших докумен­
ты -  это дети наших выпускников.

«Считаю самой успешной 
моделью образования для 
молодых людей -  школу, 
колледж, вуз. Наш колледж 
в топе у абитуриентов, 
конкурс баллов на отдельные 
специальности доходит до 9 по 
10-балльной системе».

я  сам окончил наш колледж в 2008 
году. Получил рабочие профессии -  то­
карь, фрезеровщик, оператор станков с 
ПУ, наладчик станков и манипуляторов с 
ПУ. Заочно окончил БИТУ, потом прошел 
переподготовку в РИПО на менеджера в

сфере образования. Все полученные про­
фессии необходимы мне для грамотного 
и четкого управления колледжем, пони­
мания, куда движется наша промышлен­
ная отрасль.

«Предлагаем учащимся 

пройти своеобразную 

профессиональную 

пробу»

Галина Кашпур, методист гимна­
зии Х« 7 г. Минска имени 
В.И.Ливенцева:

-  В системе средне­
го общего образования 
каждая третья суббота - 
профориентационная. В 
учебном году их девять, 
и вся работа построе­
на с учетом интересов 
и склонностей детей. 
Профориентационная 
система у нас в стране ^
действует очень хорошо, нормативная 
база -  замечательная: там прописаны 
задачи и то, как их можно реализо­
вать. Выбирай форму работы для себя 
и грамотно действуй -  все обязатель­
но получится.

Главное, на мой взгляд, - обеспечить 
ребенку самостоятельный выбор буду­
щей профессии. Подчеркиваю, не уч­
реждения образования -  колледжа или 
вуза, а именно той деятельности, кото­
рой он будет заниматься 8 часов в тече­
ние 5 рабочих дней. Чтобы у молодого 
человека сформировалось правильное 
представление о профессии, мы пред­
лагаем ему пройти своеобразную про­
фессиональную пробу «Велфи Velfie 
с профессией». Ребята должны само­
стоятельно или с помощью взрослого 
найти предприятие или организацию.

где работают люди интересующей их 
профессии, и провести с ними интер­
вью. Важно расспросить не только об 
особенностях трудовой деятельности, 
которые лежат на поверхности, но и 
узнать подводные камни. Почему? Не­
редко в преставлении старшего под­
ростка будущая профдеятельность 
представляется исключительно как 
картинка с рекламного щита, а из раз­
говоров со знакомыми, собственного 
опыта выхватываются положительные 
моменты, которые подтверждают пра­
вильность выбора. Но не стоит при вы­
боре профессии надевать розовые очки. 

Кажется, что стоматолог -  это 
человек, у которого отдельный 
кабинет с кондиционером, он 
трудится на современном обо­
рудовании, получает высокую 
зарплату. Но мало кто задает 
себе при этом вопрос: готов ли 
я каждый день сталкиваться с 
особенностями организма че­
ловека, которые не всегда даже 
внешне приятны?

Профориентационную ра­
боту мы начинаем проводить с млад­
шими школьниками. Для них «Velfie 
с профессией» - небольшой, до 10 ми­
нут, видеоролик. Приветствуется, если 
он создан ребенком в содружестве с за­
конными представителями, членами 
семьи.

«Информацию про любую 
профессию можно найти 
везде. Школьникам нужно 
просто не лениться, изучить 
ее. И главное -  учиться брать 
ответственность на себя 
за свой выбор, за уровень 
своего профессионализма в 
будущем».

Галина Кашпур

План приема в нынешнем году в вузы страны -  около 50,6 тыс. мест 

Светлана КИРСАНОВА І І ^ Кристина АКСЕНОВА, Надежда КОСТЕЦКАЯ
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